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دليل سوق أبوظبي للأوراق المالية للإستدامة

يلتــزم ســوق أبوظبــي لــلأوراق الماليــة بتشــجيع الاســتدامة داخل الأســواق 
ــادرة  ــادرة الأمــم المتحــدة - مب ــك مــن خــلال مشــاركته فــي مب ــة وذل المالي

البورصــات المســتدامة. 

وفــي إطــار جهــوده لتعزيــز الاســتدامة فــي الأســواق الماليــة بالتوافــق 
مــع رؤيــة الإمــارات 2021 ورؤيــة أبوظبــي الاقتصاديــة 2020، طــور ســوق 
أبوظبــي لــلأوراق الماليــة دليــل الإفصــاح البيئــي والاجتماعــي والحوكمــة 
الخــاص بــه لدعــم الجهــات والشــركات المدرجــة فــي الســوق فــي اجــراءات 

الإفصــاح عــن الاســتدامة.

يوفــر دليــل الإرشــاد الطوعــي للشــركات المُدرجــة بســوق أبوظبــي لــلأوراق 
وحوكمــة  والاجتماعــي  البيئــي  للإفصــاح  أساســياً  مؤشــراً   31 الماليــة 
الشــركات بالتوافــق مــع توصيــات مبــادرة البورصــات المســتدامة والاتحــاد 
الدولــي للبورصــات.  كمــا ان هــذه المؤشــرات تتوائــم  مــع مؤشــرات 
المبــادرة العالميــة للتقاريــر وأهــداف التنميــة المســتدامة للشــركات التــي 
ــي  ــلًا، والتــي بالتال ــر تفصي ــر اســتدامة أكث ــر تقاري ترغــب فــي تبنــي معايي

ــر.  تفــوق حــدود هــذا التقري

وحيــث أن نطــاق وعمــق الإفصــاح المتعلــق بالاســتدامة يعتمــد على القطاع 
الــذي تنتمــي إليــه الشــركة وعلــى العمليــات الخاصــة بهــا فإنــه يمكــن 
للشــركات المُدرجــة أن تبحــث عــن أطــر أو إرشــادات أكبــر عــن نطــاق هــذا 
 )Global Reporting Initiative( الدليــل مثــل المبــادرة العالميــة للتقاريــر
أو إطــار التقاريــر المتكاملــة )Integrated Reporting Framework( وقــد 
تــم تلخيــص الأطــر الرئيســية لتقاريــر الاســتدامة فــي الملحــق )ب( مــن هــذا 

الدليــل.

لقــد تــم نشــر هــذا الدليــل الارشــادي لدعــم الإفصــاح الطوعــي عــن المعاييــر 
البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات ويحتفــظ ســوق أبوظبــي لــلأوراق 

الماليــة بالحــق فــي تحديــث و/أو تعديــل هــذا الدليــل الارشــادي.
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رؤية الإمارات 2021

قامــت دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة خــلال الســنوات القليلــة الماضيــة بجهــود مكثفــة 
نحــو دفــع الاســتدامة الــى الامــام فــي ارجــاء الدولــة تحــت إطــار رؤيــة الإمــارات 2021 
بالتوافــق مــع أهــداف الأمــم المتحــدة للتنميــة المســتدامة. وتتألــف رؤيــة الامــارات مــن 
ســتة محــاور رئيســية تهــدف إلــى تعزيــز وشــمول وضمــان الاســتدامة فــي البيئــة والبنيــة 

الاساســية عبــر جميــع القطاعــات.

رؤية أبوظبي 2030

تُبــرز رؤيــة أبوظبــي 2030 أهميــة الاســتدامة وتهــدف إلــى بنــاء اقتصــاد مســتدام متنــوع 
وذي قيمــة مضافــة عاليــة يندمــج بشــكل متكامــل مــع الاقتصــاد العالمــي ويوفــر فرصــاً 

أكثــر ســهولة وأعلــى قيمــة لجميــع المواطنيــن والمقيميــن.

الخطة الرئيسية لهيئة الأوراق المالية والسلع للأسواق المستدامة

ــة خطــة رئيســية للأســواق المســتدامة  ــة والســلع الإماراتي ــة الأوراق المالي وضعــت هيئ
ــة وتهــدف هــذه الخطــة إلــى خلــق  ــاً ومرون ــر ثبات للمســاهمة فــي إيجــاد نظــام مالــي أكث
الوعــي بشــأن أهميــة الاســتدامة وأدوار الأطــراف صاحبــة المصلحــة ذات العلاقــة بعمــل 

الســوق فــي دعــم الاســتدامة والانتقــال الــى ممارســات مســتدامة وفعالــة.

إعلان أبوظبي للتمويل المستدام

كشــف ســوق أبوظبــي العالمــي، المركــز المالــي الدولــي فــي أبوظبــي، مؤخــراً عــن 
إعــلان أجنــدة التمويــل المســتدام فــي الــدورة الافتتاحيــة مــن ملتقــى أبوظبــي للتمويــل 
المســتدام. ويؤكــد هــذا الإعــلان علــى التــزام الدولــة وإمــارة أبوظبــي بتنــاول مســألة تغيــر 
المنــاخ ودعــم ودمــج التمويــل الأخضــر والمســتدام فــي أبوظبــي ودولــة الإمــارات العربيــة 
المتحــدة ومنطقــة الخليــج والشــرق الاوســط. ويهــدف ســوق أبوظبــي المالــي بالتعــاون 
ــة المتحــدة المركــزي وهيئــة الأوراق الماليــة والســلع ووزارة  مــع مصــرف الإمــارات العربي
التغيــر المناخــي و البيئــة إلــى تســهيل الحــوار بشــأن التمويــل المســتدام بيــن المجتمــع 
المالــي والمؤسســات التجاريــة والقطــاع العــام. ويســعى الإعــلان إلــى الارتقــاء بمســتوى 
ــة تمويــل مســتدام  ــق صناع ــى خل ــل الأخضــر والعمــل عل ــات التموي ــودة وعمــق منتج ج

مزدهــر لتلبيــة أهــداف التنميــة المســتدامة.

 لمحة عن الأسباب الرئيسية لتبني الاستدامة في الإمارات العربية المتحدة
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أهداف التنمية المستدامة

تمثــل أهــداف التنميــة المســتدامة -التــي تُعــرف أيضــاً بالأهــداف العالميــة- نــداءً عالميــاً لإنهــاء الفقــر وحمايــة الكوكــب 
وضمــان تمتــع جميــع الأفــراد بالســلام والرخــاء.

فــي شــهر ينايــر 2017، شُــكلت اللجنــة الوطنيــة لأهــداف التنميــة المســتدامة لدولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة بقــرار صــادر 
ــي  ــة والتعــاون الدول ــوزراء والمســتقبل ووزارة الخارجي ــة وزارة شــؤون مجلــس ال ــة اللجن ــوزراء. وتضــم عضوي عــن مجلــس ال
و12 هيئــة حكوميــة اتحاديــة أخــرى، وتضطلــع بالمســؤولية عــن التنفيــذ الوطنــي لأهــداف التنميــة المســتدامة ومراقبــة ســير 
العمــل نحــو تحقيــق الأهــداف وإشــراك الأطــراف المعنيــة ورفــع التقاريــر عنهــا. وهنــاك تداخــلات كبيــرة بيــن الأجنــدة الوطنيــة 
لدولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة -التــي تتألــف مــن 6 أولويــات وطنيــة و52 مؤشــر أداء رئيســي وطنــي و365 فئــة فرعيــة 
لمؤشــرات الأداء الرئيســية الوطنيــة – وبيــن أهــداف التنميــة المســتدامة التــي تضــم ،17 هدفــاً و169 مقاصــد للأهــداف 
ومــا يقــرب الـــ 230 مؤشــراً. كمــا وُضعــت أهــداف التنميــة المســتدامة مقابــل أهــداف الخطــط التنمويــة للإمــارات المحليــة. 
تخطــط الدولــة لدمــج أهــداف التنميــة المســتدامة علــى المســتويات الاتحاديــة والمحليــة مــن الحكومــة وعليــه فقــد قامــت 

علــى توحيــد الخطــط التنمويــة الاتحاديــة والمحليــة مــع مؤشــرات الأداء الرئيســية والمســتهدفات المصاحبــة لهــا. 1     

 )World Federation of Exchanges( توضع أهداف التنمية المستدامة مقابل مؤشرات الاتحاد الدولي للبورصات

والمبادرة العالمية للتقارير)Global Reporting Initiative ( في الملحق )أ( من هذا التقرير.

1  اللجنة الوطنية لأهداف التنمية المستدامة – الإمارات العربية المتحدة وأجندة التنمية المستدامة 2030، 2018
http//:fcsa.gov.ae/en-us/Lists/D_Reports/Attachments/14/UAESDGs-EN.PDF
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جهاز أبوظبي للاستثمار

أظهــر صنــدوق الثــروة الســيادي لأبوظبــي – جهــاز أبوظبــي للاســتثمار– التزامــه بدمــج عوامــل 
الإفصــاح البيئــي والاجتماعــي والحوكمــة فــي قــرارات الاســتثمار مــن خــلال ضــم مجموعــة العمــل 
الدوليــة لصناديــق الثــروة الســيادية “الكوكــب الواحــد”. وقــد أُنشــئت مجموعــة العمــل بهدف تســريع 
ــق المشــتركة  ــاخ فــي إدارة الصنادي ــر المن ــة بتغي ــة والفــرص المتصل الجهــود لدمــج المخاطــر المالي

الكبيــرة وطويلــة الأجــل. 2

سوق أبوظبي للأوراق المالية

أطلق سوق أبوظبي للأوراق المالية مبادرات رئيسية لتعزيز تبني الاستدامة بين الشركات المُدرجة والمستثمرين.

· ــر الاســتدامة 	 ــل إفصــاح بخصــوص تقاري ــة بالســوق مــن خــلال نشــر دلي ــر الاســتدامة: تشــجيع المعرف ــز تقاري تعزي
ــة وفرديــة مــع الشــركات المُدرجــة. وجلســات جماعي

· تعزيــز المنتجــات الماليــة المســتدامة: تشــجيع تطويــر منتجــات ماليــة خضــراء مثــل الســندات الخضــراء أو مؤشــرات 	
الإفصــاح البيئــي والاجتماعــي والحوكمــة.

· ــة بشــأن الاســتثمار 	 ــن المســتثمرين والشــركات المُدرج ــوار بي ــز ممارســات الاســتثمار المســؤول: تشــجيع الح تعزي
ــي والاجتماعــي والحوكمــة فــي قــرارات الاســتثمار. ــز دمــج وتكامــل عوامــل الإفصــاح البيئ المســؤول وتعزي

يمثــل هــذا الدليــل الخطــوة الأولــى نحــو تعزيــز تقاريــر الاســتدامة بيــن الجهــات المصــدرة لــلأوراق الماليــة المدرجــة ويعتبــر 
مكمــلًا لضوابــط حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الأوراق الماليــة والســلع التــي تقــدم توجيهــاً وإرشــاداً بشــأن متطلبــات 
حوكمــة الشــركات. وقــد جــرى تحديــث الضوابــط عــام 2016 بهــدف تعزيــز مســتوى حوكمــة الشــركات الرشــيدة مــن حيــث 

اســتقلالية مجلــس الإدارة ولجــان مجلــس الإدارة وتوقيــت رفــع التقاريــر.

)ESG( ماهي الاستدامة / الإفصاح البيئي والاجتماعي والحوكمة

تطــورت الاســتدامة علــى مســتوى الشــركات مــن مفهــوم المســؤولية الاجتماعيــة للشــركات - التــي تتمحــور حــول الأعمــال 
ــزة  ــاء مي ــل التكاليــف وبن ــام الفــرص وتقلي ــة إســتراتيجية للشــركات لاغتن ــح أولوي ــي تقــوم بهــا الشــركات - لتصب ــة الت الخيري
تنافســية. تُعــد إدارة الاســتدامة هــي الإدارة المتكاملــة لــلأداء الاقتصــادي والاجتماعــي والبيئــي بغــرض تعظيــم المنافــع 
لجميــع فئــات اصحــاب المصلحــة، حيــث تســاعد الشــركات علــى تحديــد المخاطــر والفــرص الاجتماعيــة والبيئيــة والاقتصاديــة 

والحوكمــة التــي تؤثــر تأثيــراً بالغــاً علــى نجــاح الشــركات مــن خــلال زيــادة مكاســب الأداء وزيــادة القــدرة التنافســية.

ــاً فــي أســواق المــال لوصــف الاســتدامة أو المســائل  ــح )الإفصــاح البيئــي والاجتماعــي والحوكمــة( غالب يُســتخدم مصطل
البيئيــة والاجتماعيــة وقضايــا الحوكمــة التــي ينظــر إليهــا المســتثمرون لتحديــد قــدرة الشــركات فــي الســيطرة علــى المخاطــر 

المتعلقــة بالاســتدامة، وتحديــد فــرص جديــدة لتحقيــق قيمــة طويلــة الأجــل للأطــراف صاحبــة المصلحــة.

2 التزام صناديق الثروة السيادية التي تبلغ قيمتها 3 تريليون دولار أمريكي بأهداف باريس )2018(
https://unfccc.int/news/sovereign-wealth-funds-worth-usd-3-trillion-commit-to-paris-goals
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الاستثمار المسؤول

علــى مــدار العقــد الماضــي، كان هنــاك نمــواً ملحوظــاً فــي اعتمــاد الاســتدامة فــي الأســواق الماليــة. ففــي أبريــل 2019، 
ــع، مــع أصــول خاضعــة لــلإدارة  حظيــت “مبــادئ الاســتثمار المســؤول” التــي تدعمهــا الأمــم المتحــدة بأكثــر مــن 2300 مُوقِّ
ــع، مــع أصــول خاضعــة لــلإدارة بقيمــة 22 تريليــون  تقــارب قيمتهــا 86 تريليــون دولار أمريكــي، بعــد أن كان لديهــا 800 مُوقِّ
عــون بدمــج المســائل المتعلقــة بالإفصــاح البيئــي والاجتماعــي والحوكمة  دولار أمريكــي فــي عــام 2010. تعهــد هــؤلاء المُوقِّ

فــي قراراتهــم الاســتثمارية.

يــدرس المســتثمرون علــى المســتوى العالمــي عوامــل الإفصــاح البيئــي والاجتماعــي والحوكمــة فــي تحليلهــم للاســتثمار، 
حيــث قدمــت العديــد مــن الدراســات البحثيــة أدلــة علــى أن الشــركات التــي تتبنــى ممارســات الاســتدامة غالبــاً مــا تتفــوق علــى 

نظيراتهــا مــن الناحيــة الماليــة.

أهمية تقارير الاستدامة

التوافق مع رؤية دولة الإمارات العربية المتحدة فيما يتعلق بأهداف التنمية المستدامة

ــة الإمــارات العربيــة المتحــدة مــن خــلال تقديــم تقاريــر عــن مؤشــرات الاســتدامة  إظهــار التــزام الشــركة المدرجــة برؤيــة دول
ــة المســتدامة. ــة وأهــداف التنمي ــة فــي الرؤي ــات والأهــداف الرئيســية المبين ــل الأولوي مقاب

اهتمام المستثمر بالاستدامة

يقــوم المســتثمرون ووكالات تصنيــف اداء الاســتدامة بتحليــل أداء الإفصــاح البيئــي والاجتماعــي والحوكمة للشــركة المدرجة 
اســتناداً إلــى البيانــات المتاحــة للجمهــور لإبــلاغ المعنييــن بعمليــة اتخــاذ القــرارات المتعلقــة بالاســتثمار الخاصــة بهــم ســواء 
أكانــت الشــركة تقــدم تقاريــر فيمــا يتعلــق بمعلومــات الاســتدامة أم لا. غالبــاً مــا يفســر مجتمــع الاســتثمار عــدم الإفصــاح عــن 
مؤشــرات الاســتدامة الرئيســية علــى أنهــا إشــارة أن الشــركة قــد لا تكــون قــادرة علــى التخفيــف مــن مخاطــر الاســتدامة أو 

اقتنــاص الفــرص.

تعزيز القدرة التنافسية

فهــم احتياجــات أصحــاب المصلحــة فــي مجــال الشــركة لتعزيــز القــدرة التنافســية فــي الســوق، وتوجيــه الحــد مــن التكاليــف عــن 
طريــق قيــاس مســائل مثــل اســتهلاك الطاقــة و الميــاه واســتخدام المــوارد والنفايــات ومراقبتهــا.

إدارة المخاطر

معالجــة المتطلبــات المتعلقــة بتقديــم تقاريــر عــن العوامــل الجوهريــة الماليــة، وتخفيــف مخاطــر الالتــزام المتعلقــة بالإفصــاح 
المالي.

تمكيــن الإدارة ومجلــس الإدارة مــن التدقيــق فــي فــرص ومخاطــر الاســتدامة، وتعزيــز مواءمــة اهــداف الشــركة مــع أهــداف 
المســاهمين علــى المــدى الطويــل.

بناء الثقة والسمعة

تعزيــز الســمعة، وبنــاء حــوار مــع أصحــاب المصلحــة مثــل العمــلاء والمؤسســات المجتمعيــة والمســتثمرين، وإظهــار القــدرة 
القياديــة.
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تعزيز الوصول إلى المعلومات

التأكــد مــن أن أصحــاب المصلحــة الرئيســيين فــي الشــركة المدرجــة لديهــم المعلومــات اللازمــة لاتخــاذ القــرارات الســليمة 
فيمــا يتعلــق بقــدرة الشــركة علــى تحقيــق قيمــة علــى المــدى القصيــر والمتوســط والطويــل.

تقديم تقارير عن المسائل الجوهرية

ما هي المسائل الجوهرية

ف  وفقــاً لمعاييــر مجلــس معاييــر محاســبة الاســتدامة )Sustainability Accounting Standards Board )SASB  ، تُعــرَّ
المســائل الجوهريــة المتعلقــة بالاســتدامة علــى أنهــا مســائل مــن المحتمــل أن تؤثــر بشــكلِ معقــول علــى الوضــع المالــي 
أو الأداء التشــغيلي للشــركة، وبالتالــي فهــي الأكثــر أهميــة بالنســبة للمســتثمرين وتختلــف المســائل الجوهريــة هــذه مــن 

صناعــةٍ إلــى أخــرى ومــن شــركةٍ إلــى أخــرى ومــن بلــدٍ إلــى آخــر.

كيفية تحديد  المسائل الجوهرية

ــر )GRI(، حيــث  ــة للتقاري ــادرة العالمي ــة الرئيســية إلــى 4 مراحــل وفقــاً للمب ــد المســائل الجوهري ــة تحدي يمكــن تلخيــص عملي
تشــمل الخطــوة الأولــى تحديــد الهويــة. فــي هــذه المرحلــة، تحــدد الشــركة جميــع الموضوعــات المتعلقــة بالاســتدامة والتــي 
قــد تســبب تأثيــرات محتملــة علــى أنشــطة الشــركة ومنتجاتهــا وخدماتهــا وعلاقاتهــا التــي تحــدث داخــل الشــركة أو خارجهــا.
وتمثــل المرحلــة التاليــة تحديــد الأولويــات. فــي هــذه المرحلــة، تختــار الشــركات أهــم المواضيــع لتقديــم تقاريــر وفقــاً لمبــادئ 
الأهميــة النســبية وشــمول الأطــراف صاحبــة المصلحــة. يعقــب هــذه المرحلــة التحقــق مــن الصحــة. تتضمــن هــذه الخطــوات 
ــرة مــن  ــة الأخي ــل المراجعــة المرحل ــر. تمث ــرة التقري ــر، وفت ــر، وحــدود كل تأثي ــل نطــاق التقاري ــة مقاب ــب الجوهري ــم الجوان تقيي

عمليــة التحديــد. وتُجــرى المراجعــة بعــد نشــر تقريــر الشــركة للإســتعداد لــدورة التقريــر التاليــة.

Confidential 
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ــاءً عليها.ممــا ســيتيح  ــار فعاليتهــا والتصــرف بن يمكــن للشــركات إدخــال المســائل المتعلقــة بالاســتدامة فــي أعمالهــا لاختب
ــذ أنظمــة الإدارة المتعلقــة  ــة المتعلقــة بالاســتدامة بشــكلٍ اســتباقي فــي سياســاتها، وتنفي لهــا إدراج المســائل الجوهري
بالاســتدامة بفعاليــة، وتحديــد الأهــداف ومؤشــرات الأداء الرئيســية تحديــداً دقيقــاً لقيــاس الأداء ومراقبتــه. مــن خــلال القيــام 
بذلــك، ســتعزز الشــركات اتصالاتهــا مــع المســتثمرين، وتفصــح عــن المعلومــات الداخليــة المتعلقــة بالاســتدامة والمصلحــة 

بشــفافية.3

كيفية الإفصاح؟

فــي جميــع أنحــاء العالــم، يرغــب المســتثمرون فــي فهــم نهــج الشــركات تجــاه المخاطــر الماديــة المتعلقــة بالاســتدامة، حيــث 
يقــوم المســتثمرون بمقارنــة أداء الاســتدامة للشــركات عبــر القطاعــات بطريقــة موحــدة منظمــة. وهــذا يســتلزم وجــود إطــار 
موحــد للتقاريــر. ويجــب علــى الشــركات تقديــم تقاريــر عــن أدائهــا فــي مجــال الاســتدامة باســتخدام إطــار موحــد للتقاريــر، مثــل 
تلــك المذكــورة فــي الملحــق )ب(. تقــوم الشــركات بهيكلــة تقاريرهــا بطريقــة تنقــل المســائل الأكثــر أهميــة وتبلغهــا للأطــراف 

صاحبــة المصلحــة، وخاصــة المســتثمرين.

ــاءً عليها.ممــا ســيتيح  ــار فعاليتهــا والتصــرف بن يمكــن للشــركات إدخــال المســائل المتعلقــة بالاســتدامة فــي أعمالهــا لاختب
ــذ أنظمــة الإدارة المتعلقــة  ــة المتعلقــة بالاســتدامة بشــكلٍ اســتباقي فــي سياســاتها، وتنفي لهــا إدراج المســائل الجوهري
بالاســتدامة بفعاليــة، وتحديــد الأهــداف ومؤشــرات الأداء الرئيســية تحديــداً دقيقــاً لقيــاس الأداء ومراقبتــه. مــن خــلال القيــام 
بذلــك، ســتعزز الشــركات اتصالاتهــا مــع المســتثمرين، وتفصــح عــن المعلومــات الداخليــة المتعلقــة بالاســتدامة والمصلحــة 

بشــفافية. 

كيفية الإفصاح؟

فــي جميــع أنحــاء العالــم، يرغــب المســتثمرون فــي فهــم نهــج الشــركات تجــاه المخاطــر الماديــة المتعلقــة بالاســتدامة، حيــث 
يقــوم المســتثمرون بمقارنــة أداء الاســتدامة للشــركات عبــر القطاعــات بطريقــة موحــدة منظمــة. وهــذا يســتلزم وجــود إطــار 
موحــد للتقاريــر. ويجــب علــى الشــركات تقديــم تقاريــر عــن أدائهــا فــي مجــال الاســتدامة باســتخدام إطــار موحــد للتقاريــر، مثــل 
تلــك المذكــورة فــي الملحــق )ب(. تقــوم الشــركات بهيكلــة تقاريرهــا بطريقــة تنقــل المســائل الأكثــر أهميــة وتبلغهــا للأطــراف 

صاحبــة المصلحــة، وخاصــة المســتثمرين.

نماذج تقارير الاستدامة

فيما يلي نماذج التقارير الثلاثة الأكثر شيوعاً التي تستخدمها الشركات للإفصاح عن المعلومات المتعلقة بالاستدامة.

التقرير السنوي	 

الشــركة  تزويــد المســاهمين وغيرهــم مــن أصحــاب المصالــح بمعلومــات عــن أنشــطة  إلــى  الســنوية  التقاريــر  تهــدف 
وأدائهــا المالــي. و تقــوم بعــض الشــركات بدمــج المســائل المتعلقــة بالاســتدامة فــي تقاريرهــا الســنوية، بهــدف تزويــد 
المســتثمرين بالإفصــاح عــن معاييــر الاســتدامة فــي نفــس الوقــت إلــى جانــب قــدر أكبــر مــن المعلومــات عــن الشــركة. ومــع 
ذلــك، نظــراً للمخــاوف المتعلقــة بزيــادة حجــم التقريــر والتعقيــد، تميــل الشــركات إلــى مناقشــة المســائل المتعلقــة بالإفصــاح 
البيئــي والاجتماعــي والحوكمــة بإيجــاز فــي التقاريــر الســنوية، بحيــث تركــز فقــط علــى المســائل الجوهريــة التــي يهتــم 
بهــا المســتثمرون. بالإضافــة إلــى ذلــك، قــد لا يتناســب المحتــوى المتعلــق بالإفصــاح البيئــي والاجتماعــي والحوكمــة مــع 

ــر الســنوي. ــة التقري هيكلي

3 دليل تقارير الاستدامة
https://www.globalreporting.org/resourcelibrary/GRIG4-Part2-Implementation-Manual.pdf
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تقرير الاستدامة 	 

يُعــدّ تقديــم تقريــر مســتقل عــن الاســتدامة المســتقلّة النهــج الــذي تُفضلــه معظــم الشــركات. وبــدءاً مــن مايــو 2019، أُدرج 
32,700 تقريــراً فــي قاعــدة بيانــات الإفصــاح عــن الاســتدامة للمبــادرة العالميــة للتقاريــر4؛ إذ أن هــذه التقاريــر تتماشــى 
مــع معاييــر المبــادرة العالميــة للتقاريــر) GRI (. وتُقــدم تقاريــر الاســتدامة محتــوى الإفصــاح البيئــي والاجتماعــي والحوكمــة 
الموحــد للشــركة فــي مــكان واحــد وتتنــاول احتياجــات المعلومــات البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة ذات الصلــة للمســتثمرين 

والأطــراف صاحبــة المصلحــة الأخــرى ، مثــل المســتهلكين والمجتمــع المدنــي.

التقرير المتكامل 	 

ــر المتكامــل معلومــات موجــزة تبيــن دور إســتراتيجية الشــركة وحوكمتهــا وأدائهــا وآفاقهــا -فــي ســياق بيئتهــا  ــل التقري يمث
ــر الســنوي بطريقــة  ــات المتعلقــة بالاســتدامة فــي التقري ــاد قيمــة مضافــة. وتُقــدّم المعلومــات والبيان ــة- مــن إيج الخارجي
متكاملــة. ويُقــدّم هــذا النمــوذج للمســتثمرين رؤيــة أكثــر شــمولًا وإيجــازاً وشــمولية فــي أداء الأعمــال وتأثيرهــا علــى المــدى 

القصيــر والمتوســط والطويــل.

4  قاعدة بيانات الإفصاح عن الاستدامة للمبادرة العالمية للتقارير
/http://database.globalreporting.org
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ملحق أ: المقاييس البيئية والاجتماعية والحوكمية

الحسابالمقياسالفئة
معيار المبادرة 

العالمية للتقارير 
المماثل

هدف التنمية 
المستدامة 

المماثل
ملاحظات

البيئي 1: انبعاثات 
الغازات الدفيئة

البيئي 1-1( إجمالي 
انبعاثات الغازات الدفيئة 

المباشرة )نطاق 1( بالطن 
المتري من مكافئ ثاني 

2CO أكسيد الكربون
 البيئي 1-2( إجمالي 

انبعاثات غازات الدفيئة غير 
المباشرة للطاقة )نطاق 2( 

التي تستند إلى الموقع 
بالطن المتري لمكافئ ثاني 

أكسيد الكربون CO2  )إن 
وجد(

 البيئي 1-3( إجمالي 
انبعاثات الغازات الدفيئة 

غير المباشرة الأخرى)نطاق 
3( بالطن المتري لمكافئ 
 CO2 ثاني أكسيد الكربون

)إن وجد(

المبادرة العالمية 
للتقارير 305: 

الانبعاثات 2016

انبعاثات الغلاف الجوي الفعلية 
أو المقدّرة الناتجة بشكل مباشر 

)أو غير مباشر( من جرّاء استهلاك 
الشركة للطاقة.

يرجى الرجوع إلى بروتوكول 
الغازات الدفيئة لمعهد الموارد 

العالمية/مجلس الأعمال العالمي 
WRI/ للتنمية المستدامة

.WBCSD

البيئي 2: كثافة 
الانبعاثات

البيئي 2-1( نسبة كثافة 
انبعاثات الغازات الدفيئة 

للمنظمة
البيئي 2-2( نسبة كثافة 

انبعاثات الغازات غير 
الدفيئة للمنظمة

المبادرة العالمية 
للتقارير 305: 

الانبعاثات 2016

تقسيم الانبعاثات السنوية 
)البسط( على المقاييس ذات 

الصلة بالناتج الاقتصادي 
)المقام(.

عوامل المقايسة التي وضعتها 
الشركة المعدة للتقارير.

وتشمل الأمثلة على ذلك: 
الإيرادات، والمبيعات، ووحدات 

الإنتاج، وعدد الموظفين، 
والمساحة الفعلية للأرض.

البيئي 3: 
استخدام الطاقة

البيئي 3-1( إجمالي كمية 
الطاقة المستهلكة مباشرة
البيئي 3-2( إجمالي كمية 
الطاقة المستهلكة بشكل 

غير مباشر

المبادرة العالمية 
للتقارير 302: 
الطاقة 2016

تُقاس عادة بالميغاواط في 
الساعة أو الجيجاجول.

تُنتج الطاقة المباشرة وتُستهلك 
في الملكية المملوكة للشركة أو 

التي تقوم بتشغيلها.
تُنتج الطاقة غير المباشرة في أي 

مكان آخر )أي المرافق(.

ي
يئ

الب
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البيئي 4: كثافة 
الطاقة

البيئي 4-1( إجمالي 
استخدام الطاقة المباشر 

لكل عامل قياس الناتج

المبادرة العالمية 
للتقارير 302: 
الطاقة 2016

تقسيم الاستهلاك السنوي 
)البسط( على المقاييس ذات 

صلة بالمقاييس الفيزيائية 
)المقام(.

وتشمل الأمثلة على ذلك: 
الإيرادات، المبيعات، وحدات 

الإنتاج، وعدد الموظفين، 
ومساحة الطابق الفعلية.

البيئي 5: مزج 
الطاقة

النسبة المئوية: الطاقة 
المستخدمة حسب نوع 

التوليد

المبادرة العالمية 
للتقارير 302: 
الطاقة 2016

تحديد مصادر الطاقة المحددة 
الأكثر استخداماً من قبل الشركة.
“نوع توليد الطاقة” الذي حددته 
الشركة المعدّة للتقارير؛ وتشمل 
الأمثلة مصادر الطاقة المتجددة 

والطاقة الهيدرولوجية والفحم 
والنفط والغاز الطبيعي.

البيئي 6: 
استخدام الماء

البيئي 6-1( إجمالي كمية 
الماء المستهلكة

البيئي 6-2( إجمالي كمية 
الماء المعالجة

المبادرة العالمية 
للتقارير 303: 

المياه والنفايات 
السائلة 2018

المياه المستهلكة، والمعاد 
تدويرها، والمعالجة سنوياً، 

بالمتر المكعب )م3(.

البيئي 7: 
العمليات البيئية

البيئي 7-1( هل تتبع 
شركتك سياسة بيئية 

رسمية؟ نعم/لا
البيئي 7-2( هل تتبع 

شركتك سياسات معينة 
للنفايات والمياه والطاقة 
و/أو إعادة التدوير؟ نعم/لا
البيئي 7-3( هل تستخدم 
شركتك نظاماً معترفاً به 

لإدارة الطاقة؟

المبادرة العالمية 
للتقارير 103: 

منهجية الإدارة 
*2016

نشر التزام أو بيان موقف أو 
وثيقة سياسات تغطي هذا 

الموضوع.
أمثلة على نظم الإدارة:

ISO14001: نظام الإدارة البيئية.
ISO 50001: نظام إدارة الطاقة.

البيئي 8: الرقابة 
البيئية

هل يراقب فريق الإدارة و/
أو يدير المسائل المتعلقة 

بالاستدامة؟ نعم/لا

المبادرة العالمية 
للتقارير 102: 

الإفصاحات 
العامة 2016

هل تغطي شركتك المسائل 
المتعلقة بالاستدامة في الإدارة 

العليا )كجزء من جدول الأعمال 
الرسمي( أم لديها لجنة إدارة 
مخصّصة للمسائل المتعلقة 

بالاستدامة؟
البيئي 9: الرقابة 

البيئية
هل يراقب مجلس الإدارة 

و/أو يدير المسائل 
المتعلقة بالاستدامة؟ نعم/

لا

المبادرة العالمية 
للتقارير 102: 

الإفصاحات 
العامة 2016

هل تغطي شركتك المسائل 
المتعلقة بالاستدامة في 

اجتماعات مجلس الإدارة )كجزء 
من جدول الأعمال الرسمي( أم 

لديها لجنة مجلس إدارة مخصّصة 
للمسائل المتعلقة بالاستدامة؟

البيئي 10: 
التخفيف من حدة 
المخاطر المناخية

إجمالي المبالغ المستثمرة 
-سنوياً- في البنية التحتية 

المتعلقة بالمناخ، والمرونة، 
وتطوير المنتجات

قياس الشركات لإجمالي المبلغ 
)بالدرهم الإماراتي( المستثمر 

في المسائل المتعلقة بالمناخ، 
بما في ذلك الإنفاق على البحث 

والتطوير، إن وجد.

ي
يئ
الب
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الحسابالمقياسالفئة
معيار المبادرة 

العالمية للتقارير 
المماثل

هدف التنمية 
المستدامة 

المماثل
ملاحظات

الاجتماعي 1: 
معدّل راتب 

المدير التنفيذي

الاجتماعي 1-1( النسبة: 
إجمالي أجر المدير التنفيذي 

إلى متوسط   أجر إجمالي 
معادل الدوام الكامل 

الاجتماعي 1-2( هل قامت 
شركتكم بعمل تقرير عن 

هذا المقياس في عمليات 
التسجيل التنظيمية؟ نعم/

لا

المبادرة العالمية 
للتقارير 102: 

الإفصاحات 
العامة 2016

وفقاً للنسبة: راتب المدير التنفيذي 
ومكافأته )س( إلى متوسط راتب 

معادل الدوام الكامل والذي عادةً ما 
يُعبّر عنه كـ “س:1”

استخدم إجمالي الأجور، بما في ذلك 
جميع المكافآت والحوافز.

الاجتماعي 2: 
معدّل الراتب 

بين الرجل 
والمرأة

النسبة: متوسط أجر الذكور 
إلى متوسط   أجر الإناث

المبادرة العالمية 
للتقارير 405: 
التنوع وتكافؤ 
الفرص 2016

وفقاً للنسبة: متوسط   إجمالي أجر 
الرجال مقارنة بمتوسط   إجمالي أجر 

النساء.
الإفصاح عن موظفي الدوام الكامل 
فقط؛ استخدام إجمالي الأجور، بما 
في ذلك جميع المكافآت والحوافز.

الاجتماعي 3: 
معدّل دوران 

الموظفين

الاجتماعي 3-1( النسبة 
المئوية: التغيير سنة بعد 
سنة للموظفين العاملين 

بنظام الدوام الكامل
الاجتماعي 3-2( النسبة 

المئوية: التغيير سنة بعد 
سنة للموظفين العاملين 

بنظام الدوام الجزئي
الاجتماعي 3-3( النسبة 

المئوية: التغيير سنة 
بعد سنة للمقاولين/

الاستشاريين

المبادرة العالمية 
للتقارير 401: 

التوظيف 2016

النسبة المئوية لإجمالي معدل 
الدوران السنوي، موزعة حسب أنواع 

العمالة المختلفة.
يشمل معدل الدوران جميع التغييرات 

الوظيفية، سواء بسبب الفصل أو 
التقاعد أو انتقال الوظيفة أو الوفاة.

الاجتماعي 
4: التنوع بين 

الجنسين

الاجتماعي 4-1( النسبة 
المئوية: إجمالي عدد 

الموظفين بالمؤسسة 
التي يشغلها الرجال 

والنساء
الاجتماعي 4-2( النسبة 

المئوية: المناصب الدنيا 
والمتوسطة التي يشغلها 

الرجال والنساء
الاجتماعي 4-3( النسبة 

المئوية: المناصب العليا 
والتنفيذية التي يشغلها 

الرجال والنساء

المبادرة العالمية 
للتقارير 102: 

الإفصاحات 
العامة 2016

المبادرة العالمية 
للتقارير 405: 
التنوع وتكافؤ 
الفرص 2016

النسبة المئوية لعدد الذكور إلى 
الإناث، موزعة حسب المستويات 

التنظيمية المختلفة. 
ي

اع
م

جت
لا

ا
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الاجتماعي 5: 
نسبة العمال 

المؤقتين

الاجتماعي 5-1( النسبة 
المئوية: إجمالي عدد 

الموظفين بالمؤسسة 
التي يشغلها الموظفون 

بنظام الدوام الجزئي.
الاجتماعي 5-2( النسبة 

المئوية: إجمالي عدد 
الموظفين بالمؤسسة 

التي يشغلها المقاولون و/
أو الخبراء الاستشاريون

المبادرة العالمية 
للتقارير 102: 

الإفصاحات 
العامة 2016

نسبة الوظائف بنظام الدوام الكامل 
)أو مكافئ الدوام الكامل( التي 

يشغلها العمال غير التقليديين في 
سلسلة القيمة.

الاجتماعي 6: 
عدم التمييز

هل تتبع شركتك سياسة 
عدم التمييز؟ نعم/لا

المبادرة العالمية 
للتقارير 103: 

منهجية الإدارة 
*2016

نشر التزام أو بيان موقف أو وثيقة 
سياسات تغطي هذا الموضوع.

الاجتماعي 7: 
معدّل الإصابات

النسبة المئوية: تكرار 
أحداث الإصابات بالنسبة 

لإجمالي وقت القوى 
العاملة

المبادرة العالمية 
للتقارير 403: 

الصحة والسلامة 
المهنية 2018

إجمالي عدد الإصابات والوفيات، 
بالنسبة إلى إجمالي القوى العاملة.

الاجتماعي 
8: الصحة 
والسلامة 

العالمية

هل تتبع شركتك سياسة 
الصحة المهنية و/ أو 

الصحة والسلامة العالمية؟  
نعم/ لا.

المبادرة العالمية 
للتقارير103:

 منهجية الإدارة 
*2016

نشر التزام أو بيان موقف أو وثيقة 
سياسات تغطي هذا الموضوع.

الاجتماعي 9: 
الطفل والعمالة 

الإجبارية

الاجتماعي 9-1) هل تتبع 
شركتك سياسة عمالة 
الأطفال و/ أو العمالة 

الإجبارية؟
الاجتماعي 9-2) إذا كانت 
الإجابة نعم، هل تشمل 
سياسة عمالة الأطفال 

والعمالة الإجبارية أحدهما 
أو كلاهما كذلك الموردين 

والبائعين؟ نعم/ لا 

المبادرة العالمية 
للتقارير 103:

منهجية الإدارة 
*2016

نشر التزام أو بيان موقف أو وثيقة 
سياسات تغطي هذا الموضوع.

الاجتماعي 10: 
حقوق الإنسان

الاجتماعي 10-1) هل تتبع 
شركتك سياسة حقوق 

الإنسان؟
نعم/ لا

10-2) إذا كانت الإجابة 
نعم، هل تشمل سياسة 

حقوق الإنسان الخاصة بك 
الموردين والبائعين؟

نعم/ لا

المبادرة العالمية 
للتقارير

منهجية الإدارة 
2016

نشر بيان موقف أو توضيح أو وثيقة 
سياسات تغطي هذا الموضوع.

ي
اع
م
جت
لا
ا
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الاجتماعي 11: 
التوطين

النسبة المئوية للموظفين 
الإماراتيين

النسبة المئوية لمقابل موظفي 
الدوام الكامل في القوى العاملة.

الاجتماعي 
12: الاستثمار 

المجتمعي

المبلغ المستثمر داخل 
المجتمع، كونه يمثل نسبة 
مئوية من إيرادات الشركة.

المبادرة العالمية 
للتقارير 413:
المجتمعات 

المحلية 2016

المبلغ المستثمر داخل المجتمع، 
كونه يمثل نسبة مئوية من إيرادات 

الشركة.

الحوكمة 1: 
تنوع مجلس 

الإدارة

الحوكمة 1-1)النسبة 
المئوية: إجمالي مقاعد 

مجلس الإدارة التي 
يشغلها الرجال والنساء.

الحوكمة 1-2)النسبة 
المئوية:

مقاعد اللجنة التي يشغلها 
الرجال والنساء.

المبادرة العالمية 
للتقارير 405: 
فرص التنوع 

والمساواة 2016.

نسبة النساء في مجلس الإدارة.
نسبة رؤساء اللجان التي تشغلها 

النساء.

الحوكمة 2: 
استقلالية 

مجلس الإدارة

الحوكمة 2-1)هل تحول 
الشركة دون مباشرة المدير 

التنفيذي لمهامه بصفته 
رئيس مجلس الإدارة؟ نعم/ 

لا.
الحوكمة 2-2)النسبة 

المئوية: إجمالي مقاعد 
مجلس الإدارة المشغولة 

من قبل أعضاء مجلس 
الإدارة المستقلين.

إبراز الفصل بين دور الرئيس والمدير 
التنفيذي، والإفصاح عن نسبة أعضاء 

مجلس الإدارة المستقلين.

الحوكمة 3: 
الرواتب بحوافز

الحوكمة 3-1)هل يحصل 
التنفيذيين على حوافز 

مقابل تحقيق الاستدامة؟ 

وضح الروابط بين الأداء التنفيذي 
وأداء الاستدامة، إن وجدت.

الحوكمة 
:4 القواعد 
السلوكية 

للمورد

الحوكمة 4-1)هل يلزم 
البائعين والموردين 

الامتثال للقواعد 
السلوكية؟ نعم/ لا.

الحوكمة 4-2 )إذا كانت 
الإجابة نعم، ما هي 

النسبة المئوية للموردين 
الذين صادقوا رسمياً على 

امتثالهم للقواعد 

نشر التزام أو بيان موقف أو وثيقة 
سياسات تغطي هذا الموضوع.

الحوكمة 5: 
الأخلاقيات 

ومكافحة 
الفساد

الحوكمة 5-1) هل 
تتبع شركتك سياسة 

للأخلاقيات و/ أو مكافحة 
الفساد؟ نعم/ لا

الحوكمة 5-2) إذا كانت 
الإجابة نعم، ما نسبة 

التصديق السابقة لامتثال 
القوى العاملة التابعة لك 

للسياسة؟

نشر التزام أو بيان موقف أو وثيقة 
سياسات تغطي هذا الموضوع.

مة
وك
لح
ا

ي
اع
م
جت
لا
ا
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الحوكمة 6: 
خصوصية 

البيانات

الحوكمة 6-1) هل تتبع 
شركتك سياسة خصوصية 

البيانات؟ نعم/ لا.
الحوكمة )2-6 هل قامت 

شركتك باتخاذ خطوات 
الامتثال لقواعد النظام 
الأوروبي العام لحماية 

البيانات؟ نعم/ لا.

نشر التزام أو بيان موقف أو وثيقة 
سياسات تغطي هذا الموضوع.

الحوكمة 
7: تقارير 

الاستدامة

الحوكمة 7-1( هل تنشر 
شركتك تقرير استدامة؟ 

نعم/ لا.

بإمكان الشركة نشر تقرير استدامة 
منفصل أو إدخال معلومات استدامة 

في تقريرها السنوي.
الحوكمة 8: 
ممارسات 
الإفصاح 

الحوكمة 8-1( هل تقدم 
شركتك بيانات استدامة 
لأطر تقارير الاستدامة؟ 

نعم/ لا.
الحوكمة 8-2( هل تركز 
شركتك على أهداف 

محددة للتنمية المستدامة 
المعتمدة من قبل الأمم 

المتحدة؟ نعم/ لا.
الحوكمة 8-3( هل تضع 

شركتك الأهداف وتبلغ عن 
التقدم المحرز في تحقيق 

أهداف التنمية المستدامة 
للأمم المتحدة؟ نعم/ لا.  

هل تنشر شركتك تقريراً يستند إلى 
المبادرة العالمية للتقارير أو مشروع 

الكشف عن الكربون أو مجلس معايير 
محاسبة الاستدامة أو مجلس التقارير 
المتكاملة الدولي أو الميثاق العالمي 

للأمم المتحدة.

الحوكمة 9: 
المصادقة 

الخارجية

الحوكمة 9-1( هل تكون 
أوجه الإفصاح عن 

الاستدامة مضمونة أو هل 
يتم التحقق منها من قبل 
مدققين خارجين؟ نعم/ لا.

* المبادرة 
العالمية للتقارير 

103: تُستخدم 
منهجية الإدارة 

2016 بجانب 
المعايير المحددة 
حسب الموضوع.

يُرجى تحديد ما إذا كانت بيانات 
الاستدامة تم التحقق منها من قبل 

الغير. يُرجى إبراز  مؤشرات الأداء 
الرئيسية المؤكدة، إن وجدت.

مة
وك
لح
ا
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المبــادرة العالميــة للتقاريــر )Global Reporting Initiative(: منظمــة عالميــة غيــر ربحيــة، 
تعمــل مــن اجــل المصلحــة العامــة نحــو تنفيــذ رؤيــة لاقتصــاد عالمــي مســتدام؛ حيــث تديــر 
والحوكمــة  والاجتماعــي  والبيئــي  الاقتصــادي  أدائهــا  المؤسســات  المناســب  بالشــكل 

وتأثيراتهــا بشــكل مســؤول.
دولــة   90 مــن  أكثــر  فــي  العــام  والقطــاع  الشــركات  فــي  المراســلين  آلاف  ويســتخدم 
ــى  ــر عل ــة للتقاري ــادرة العالمي ــر. وتنطــوي أنشــطة المب ــة للتقاري ــادرة العالمي إرشــادات المب
سياســة مزدوجــة: أولا، تقديــم إرشــادات تقاريــر الاســتدامة، ثانيــاً، تطويــر أنشــطة ومنتجــات 

المشــاركة والشــراكات؛ تعزيــزاً لقيمــة تقاريــر الاســتدامة للمؤسســات.

 The International Integrated Reporting( الدولــي  المتكاملــة  التقاريــر  مجلــس 
والاســتثمار  الشــركات  مجــالات  فــي  الدولييــن  القــادة  مــن  يضــم مجموعــة   :)Council
والمجتمــع  والتنظيميــة  والأكاديميــة  الرقابيــة  والمجــالات  الماليــة  والأوراق  والمحاســبة 
المدنــي، ممــن تــوكل لهــم مهمــة إنشــاء أطــر تقاريــر متكاملــة. وســيقدم الإطــار معلومــات 
ماديــة حــول اســتراتيجية وحوكمــة وأداء المؤسســة وكذلــك الاحتمــالات فــي شــكل موجــز 

ــر الشــركات. ــاً فــي تقاري ــولًا جوهري ــل تح ــا يمث ــارن، وهــو م ومق

 The Sustainability Accounting Standards( مجلــس معاييــر محاســبة الاســتدامة
Board( : منظمــة أمريكيــة غيــر ربحيــة، تتبنــى مهمــة إنشــاء ونشــر معاييــر محاســبية والتــي 
بموجبهــا تســتطيع جهــات الإصــدار المقدمــة للتقاريــر الاســتعانة بهــا للإفصــاح عــن عوامــل 
الاســتدامة الجوهريــة عنــد التقديــم لــدى هيئــة الأوراق الماليــة والبورصــات. مــن خــلال وضع 
المعاييــر لأكثــر مــن 80 صناعــة داخــل 10 قطاعــات، تهــدف المنظمــة إلــى دعــوة المجموعــات 
العاملــة بالصناعــة ومنحهــم فتــرة للتعبيــر العــام لوضــع مقاييــس محاســبية، وتوفيــر التعليــم 
لادراك العوامــل الماديــة غيــر الماليــة. إن SASB Materiality Map أداة مرئيــة تســاعد 
المســتخدمين فــي تحديــد موضوعــات الإفصــاح لمجلــس معاييــر محاســبة الاســتدامة علــى 
أســاس كل صناعــة علــى حــدة ومقارنــة النســبية المحتملــة لمختلــف عوامــل الاســتدامة عبــر 

مختلــف الصناعــات والقطاعــات.

 :) Carbon Disclosure Project (  المعروفة ســابقاً بمشــروع الكشــف عن الكربون CDP
منظمــة عالميــة غيــر ربحيــة، أُسســت عــام 2000، ومقرهــا الرئيســي لنــدن. يطلــب مشــروع 
ــات مــن بعــض  ــاء والغاب ــاخ والم ــر المن ــول تغي ــدة ح ــات موح ــون معلوم ــن الكرب الكشــف ع
أكبــر الشــركات المدرجــة فــي العالــم مــن خــلال تقديــم اســتبيان ســنوي يُرســل بالنيابــة عــن 
عــة علــى مشــروع الكشــف  المؤسســات الاســتثمارية التــي توافــق عليهــا بصفتهــا “المُوقِّ
عــن الكربــون”. ويطلــب هــؤلاء المســاهمون الحصــول علــى معلومــات لتشــجيع الشــركات 

علــى تفســير المخاطــر البيئيــة وتوخــي الشــفافية فيمــا يتعلــق بهــا. 

ملحق ب: أطر تقارير الاستدامة
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  )The United Nations Global Compact( المتحــدة  للأمــم  العالمــي  الميثــاق 
ــق أعمالهــا  ــة الملتزمــة بتوفي ــادرة سياســية إســتراتيجية مخصصــة للمؤسســات التجاري مب
وإســتراتيجياتها وفقــاً لعشــرة مبــادئ مقبولــة عالميــاً فــي مجــالات حقــوق الإنســان والعمــل 
والبيئــة ومكافحــة الفســاد. وينطــوي الميثــاق علــى أكثــر مــن 13,000 مؤسســة داخــل 80 
شــبكة محليــة حــول العالــم. ويُتوقــع مــن المشــاركين فــي المؤسســات التجاريــة رفــع تقريــر 

عــام عــن التقــدم المحــرز.

أهــداف التنميــة المســتدامة )The Sustainable Development Goals(  وُلــدت هــذه 
الأهــداف فــي مؤتمــر الأمــم المتحــدة بشــأن التنمية المســتدامة فــي مدينة ريــو دي جانيرو 
عــام 2012. وكان الغــرض منهــا هــو تقديــم مجموعــة مــن الأهــداف العالميــة التــي مــن 
ــا. ويقــوم  شــأنها مواجهــة التحديــات البيئيــة والسياســية والاقتصاديــة التــي تواجــه عالمن
الـــ17 هدفــاً علــى نجــاح الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة، حيــث تضــم مجــالات جديــدة مثــل تغيــر 
المنــاخ وعــدم المســاواة الاقتصاديــة والابتــكار والاســتهلاك المســتدام والســلام والعــدل 
ــاح النجــاح فــي  ــاً يكمــن مفت ضمــن أولويــات أخــرى. وتترابــط الأهــداف فيمــا بينهــا – وغالب

إحــدى الأهــداف فــي معالجــة القضايــا الأكثــر ارتباطــاً بمســألة أخــرى.


